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Baby Boomers

Guerre froide, Conquéte spaciale,
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Idéalement réunion face a face,
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Génération X
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Guerre Afghanistan, Tsunami,
réchauffement climatique, Printemps
arabes, changements climatiques

Changements climatiques, réseaux

11 septembre, guerre en Irak X
sociaux
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Ordinateur personnel Smartphone et tablette Réalité virtuelle, Objets connectés Robots, Intelligence Artiificielle

Liberté et flexibilité Sécurité et stabilité "Qu'est-ce que I'humain?" *
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que le monde physique
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Nés avec l'arrivée numérique
(digital native)
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Migrants numériques
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Email et SMS SMS et réseaux sociaux Communication corporelle Voix, Pensée (?)
g D D E @ Assistants vocaux, Interface
Email ou SMS Outils connectés et mobile Facetime, Skype, Snap Homme Machine (IHM)

"Plus autonomes, ils créeront
certainement leur propre

au format "réunion") e

en face a face si possible (digitally crowd-sourced)

Environ 40% Environ 45% Sup. a 1% 0%

Données : sociologie (Wikipedia, classification de William Strauss et Neil Howe) - PEW Research Center Report 2009 - Managing the Clash of Veterans, Boomers, Xers, and Nexters in Your Workplace. New York, N.Y.: American Management Association, 2000 - recoupement interne Inflexia - Mise a jour mai 2019

Etude "Generations defined: 50 years of change over 5 generations’ McCrindle 2012. Tableau de synthése recoupé par Inflexia. La «génération alphas, de I'invention du chercheur en sciences sociales australien Mark McCrindle

* Selon Rémy Oudghiri, a I'institut Ipsos, dirige des études sur I'évolution des valeurs, des modes de vie et de consommation dans les sociétés contemporaines.



